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Compte Rendu CSE du 24 octobre

Pascale CHARPY-MOORE, nouvelle mandataire sociale
en charge du péle Ressources et Présidente du CSE a
animé sa premiere réunion.

pr— Pascale CHARPY-MOORE nous a dit étre extrémement attachée au climat et a la qualité
du dialogue social dans l'entreprise. Pour elle, il faut se dire les choses et chaque
organisation syndicale est invitée a échanger prochainement.

Les élus du Syndicat Unifié UNSA sauront intervenir sur les sujets d’importance.
Au-dela des constats, nous ferons des propositions constructives.

Projet d’évolution de la direction du marché des professionnels en
lien avec la commercialisation des offres IARD complexes
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$ Jean-Daniel WEIRICH est venu nous présenter ce dossier.

Un risque complexe nécessite obligatoirement la visite d’'un spécialiste sur site.

Il'y aurait la création de 2 postes de Spécialistes en IARD PRO complexes : 1 SIP

confirmé recruté en externe et 1 SIP junior recruté en interne.

lls seraient localisés a Tours et Orléans et interviendraient sur les clients des CCPROS

a leur demande.

Pour la direction, cela permettrait d’équiper nos clients en solutions d’assurances

spécifiques (multirisque Pro, multirisque non exploitant, multirisque Association,

multirisque Batiment) et d’augmenter notre taux d’équipement sur les 50% de clients
pros pour qui notre offre n’était pas adaptée.

La vente d’offres complémentaires incrémenterait la part variable des CCPROS.
Ce projet démarrerait au 1°" février 2025.

Pour les élus du Syndicat Unifié UNSA ce projet attendu depuis longtemps répond aux
attentes des acteurs PROS. Nous veillerons a ce que la part variable des CCPROS n’en
patisse pas.
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Evolu’rlon des effectifs CDI depuis le debu’r
du plan stratégique

01/01/2022 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 30/09/2024
1609 1545 1553 1500

Effectifs CDD et intérimaires

01/01/2022 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 30/09/2024
117 124 136 156
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Les élus du Syndicat Unifié UNSA déplorent que le nombre de CDD et intérimaires dépasse
maintenant 10% de I'effectif



STELOIY

CAISSE D'EPARGNE LOIRE-CENTRE

Avis du CSE

Avis sur les projets d’aménagement d’agences :

v’ Les élus du SU-UNSA ont rendu un avis défavorable concernant
I’agence de BLOIS.

En effet non seulement cette nouvelle agence n’apportera pas de meilleures
conditions de travail aux collégues qui vont tous travailler dans des bureaux trés
petits mais en plus la sécurité est selon nous remise en cause par un acces
convoyeur inadapté. Le colt des travaux est de 640 000€.

v’ Les élus du SU-UNSA ont rendu un avis favorable sur les 6 autres
projets de rénovations :

Agences rénovées Cout des travaux (€) dont rénovation énergétique (€)
Cloyes sur le Loir 340 000 51000
Bourgueil 386 000 26 000
Epernon 640 000 29 000
Chateauneuf en Thymerais 440 000 36 000
La Loupe 461 000 21 000
Briare 550 000 59 000

Nous resterons attentifs aux conditions de travail des collegues concernés
pendant les phasages. Les élus du Syndicat Unifié UNSA notent que le
montant total de ces 7 projets de rénovations s’éléve a 3 457 000€ soit plus
que l'intéressement versé cette année !

N’hésitez pas a contacter nos élues de la CSSCT Adeline GIROLLET et Elodie
JOERGER en cas de besoins concernant votre agence ou votre poste de travalil.

> Avis sur le projet d’évolution de I’organisation des Directions de la
Communication, de la RSE et du Développement Coopératif

Les élus du Syndicat Unifié UNSA ont remis un avis défavorable.
Ce projet regroupe I'ensemble des directions concernées et se traduit encore par
la suppression de 2 postes !

Rejoignez le Syndicat Unifié UNSA
Le syndicat de tous les salariés, cadres et non cadres
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