
L’ACCORD DE MOBILITE 

 
Le volontariat pour une mobilité géographique est requis selon le tableau ci-

dessous lorsqu’au moins une de ces conditions est remplie. 
 

 

Soit la distance entre le domicile et le nouveau lieu de travail est supérieure aux critères ci-dessous : 

Soit le temps de trajet (aller) domicile nouveau lieu de travail est supérieur critères ci-dessous : 

 TECHNICIENS 
Classifications de A à G 

CADRES 
Classifications de H à J 

Distance domicile / nouveau 
lieu de travail 

A partir de 35 Kms A partir de 50 Kms 

Temps de trajet aller domicile / 
nouveau lieu de travail 

A partir de 45 Minutes A partir de 60 Minutes 

 

 

 

 
 

La mobilité géographique sans déménagement s’accompagne des mesures suivantes 

 

 

Tout collaborateur qui fait l’objet d’une mobilité géographique à la demande de l’entreprise qui a pour conséquence 
un accroissement du déplacement de 15 kilomètres ou plus entre le trajet domicile / ancien lieu de travail et 
domicile / nouveau lieu de travail bénéficiera d’une prime de mobilité versée dès la prise de poste définie comme 
suit. 

 

Accroissement de distance Prime brute de base Majoration brute par enfant à 
charge 

15 à 19 Kms 1.000€ 500€ 
20 à 24 Kms 1.500€ 500€ 
25 à 29 Kms 2.500€ 500€ 
30 à 34 Kms 3.500€ 500€ 
35 à 39 Kms 4.500€ 500€ 
40 à 44 Kms 5.500€ 500€ 

A partir de 45 Kms 6.500€ 500€ 
 

 

 


